Управление образования администрации 

Ильинского муниципального района 

Пермского края

ПРИКАЗ 
05.11.2015
                № 245 о/д

Об итогах комплексного инспектирования
МБОУ «Каменская ООШ»
В период с 19 по 23 октября 2015 года на основании приказа управления образования администрации Ильинского муниципального района от 28.09.2015 г. № 197 о/д проведено комплексное инспектирование «Изучение деятельности общеобразовательной организации по соблюдению федерального и регионального законодательства в области образования» в МБОУ «Каменская основная общеобразовательная школа».
В соответствии с лицензией РО  № 038081 от 29.03.2012 года, выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, МБОУ «Каменская ООШ» осуществляет образовательную деятельность по основным образовательным программам дошкольного, начального общего и  основного общего образования.

Образовательная  организация имеет свидетельство о государственной аккредитации ОП № 023308  от 10.02.2011 г., срок действия до 10.02.2016 года.
Контингент обучающихся на момент инспектирования составляет 71 человек. Дошкольную группу детского сада посещают 25 детей.

Школа работает по графику 5-дневной рабочей недели. Учебно-воспитательный процесс осуществляется в 1 смену.  
         Техническое состояние здания школы и детского сада удовлетворительное, учебные помещения используются по назначению. Состояние материально-технической базы позволяет осуществлять образовательный процесс, обеспечивая образовательные стандарты.
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100% (при условии внутреннего совмещения). Всего в школе работают 14 педагогических и руководящих работников: директор, 11 учителей, 2 воспитателя. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в школе осуществляется в полной мере: имеется социальный педагог (0,25 ст.), педагог-психолог (0,5 ст.). На основе внутреннего совмещения работают 2 заместителя по УВР (по 0,5 ставки), педагог-организатор (0,25 ст.).
На момент инспектирования аттестованы 85% педагогических работников, из них: по 4 педагога имеют высшую и первую квалификационные категории (62%); 2 педагога имеют вторую квалификационную категорию (15%); 1 педагог – соответствие занимаемой должности (8%). Количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории, превышает среднерайонный показатель на 15%. Директор и заместители по УВР прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.
 В школе реализуется право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года. С 2012 по 2015 г.г. на курсах повышения квалификации обучено 100% педагогических работников по каждому из преподаваемых предметов. 3 педагога в период с 2013 по 2015 г.г. прошли обучение в группах профессиональной переподготовки по дополнительным профессиональным образовательным программам по специальностям: «Учитель английского языка», «Психология», «Педагог дошкольного образования».

 В школе на высоком уровне организована процедура  аттестации педагогов на квалификационные категории и соответствие занимаемой должности.
Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регламентируется Уставом школы. Структура управления школой включает в себя как должностных лиц, так и коллегиальные органы (педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, методический совет, совет обучающихся, родительский совет), которые обеспечивают реализацию общественно-государственной формы управления. 

В образовательной организации разработан Устав в новой редакции, утвержденный приказом управления образования. Имеются локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность школы.

Планирование работы представлено такими документами как Программа развития на 2011-2015 г.г., утвержденная педагогическим советом школы (протокол № 2 от 16.12.2010 г.), годовые планы работы.

Задачи, обозначенные в Программе развития, направлены на достижение главной цели - создание оптимальных условий для развития индивидуальности и обеспечения успешной социализации посредством совместной проектной деятельности участников образовательного процесса.
Реализация программы осуществляется через  6 проектов:

1. Воспитание ценностного отношения к здоровью.

2. Обновление содержания и технологий обучения.

3. Педагог – профессионал.
4. Проект воспитательной системы «Шаги к успеху».
5. Партнерство. 
6. Ресурсное обеспечение.

Содержание выбранных проектов соответствует тем проблемам, которые были выявлены в ходе анализа программы развития на период 2006-2010 годы.
В 2015 году школа подошла к обобщающему этапу реализации Программы, задача которого -  провести анализ достигнутых результатов и определить перспективы дальнейшего развития школы. 
Планирование работы школы ведется на основе анализа деятельности ОО  за предыдущий год, выявления проблем. 
В образовательной организации частично разработаны локальные акты,  касающиеся образовательного процесса, которые утверждены директором школы. Разработанный учебный план соответствует действующему законодательству. Для отслеживания оценки системы качества образования по предметам ведется аналитическая работа с помощью сбора информации в электронном виде по мониторингу и диагностике учебных достижений обучающихся, о творческих достижениях обучающихся, но не систематизирована.

Управленческая деятельность образовательной организации по совершенствованию воспитательной работы ведется на достаточном уровне. Воспитательная деятельность  осуществляется по направлениям: общеинтеллектуальное, спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное, общекультурное и экологическое. Грамотно выстроена работа по исполнению Федерального Закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних".
Обеспеченность учебниками 2007-2014 лет издания в школе составляет 100%. 
 На компьютерах, к которым имеют свободный доступ обучающиеся и имеющих доступ к сети Интернет, установлена система контентной фильтрации, обеспечивающая исключение доступа к Интернет-ресурсам, несовместимым с задачами образования и воспитания обучающихся.
На должном уровне организовано горячее питание обучающихся, воспитанников и сотрудников школы, бесплатное питание для детей из малообеспеченных и многодетных семей. Осуществляется контроль за организацией питания, ассортиментом блюд, созданием условий для качественного приготовления пищи в столовой, за исправностью оборудования в пищевом блоке.


Итоги деятельности ОО отражены в отчете о самообследовании за 2014-2015 уч.г., но не размещены на официальном сайте школы. 
Оценкой эффективной деятельности образовательной организации являются достижения на краевом и муниципальном уровнях:

- победа в краевом проекте «Ступени» в 2014 году; 
- диплом 3 степени в муниципальном конкурсе «Школа года-2014»; 
- диплом 2 степени в муниципальном конкурсе «Школа года-2015».

Наряду с положительными моментами необходимо обратить внимание на ряд недостатков в деятельности образовательной организации:
- Устав образовательной организации не прошел процедуру регистрации в налоговом органе;
- локальные акты образовательной организации не соответствуют действующему федеральному и региональному законодательству;

- образовательная деятельность осуществляется с нарушением лицензионных требований и условий, установленных пунктом  4  Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства РФ от 28.10.2013  № 966:  адрес  места осуществления образовательной деятельности (ул. Октябрьская, д. 10 , Н. Каменка) не указан в лицензии;

- содержание официального сайта учреждения не в полном объеме соответствует требованиям ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»;

- квалификационные характеристики заместителей руководителя образовательной организации не соответствуют требованиям «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- управленческие решения оформляются через приказы директора частично; издаются приказы по вопросам, не относящимся к компетенции образовательной организации; наблюдается смешение приказов по основной деятельности и по личному составу; название приказов не соответствует содержанию; 
- в учебном плане, расписании уроков, классных журналах, книгах выдачи аттестатов номенклатура предметов не соответствует номенклатуре  федерального базисного учебного плана (иностранный язык, информатика и ИКТ);

- личные дела обучающихся, классные журналы не в полной мере соответствуют требованиям действующего законодательства;

- содержание деятельности аттестационной комиссии ОО не соответствует Положению об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
- библиотека школы расположена в помещении площадью 6 кв. м, недостаточной для обслуживания пользователей (требования  СанПиН – 0,6 м на одного учащегося, факт – 0,08 м) и размещения имеющегося фонда в соответствии с Инструкцией по организации и хранению библиотечных фондов;

- список учебников, определённый на учебный год, не оформляется  локальным актом;

- не создана комиссия по охране труда в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда в процессе трудовой и образовательной деятельности с распределением функций и обязанностей; 
- отсутствует ответственный за электрохозяйство;
- личные дела части сотрудников не соответствуют Порядку ведения личных дел.
На основании вышеизложенного, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Администрации ОО:

1.1. Составить план реализации рекомендаций, данных в ходе инспектирования, согласно приложению; план представить в управление образования в срок до 13 ноября 2015 года.

2. Управлению образования:

2.1. Заслушать директора МБОУ «Каменская ООШ» Дектянникову Г.Г.  на аппаратном совещании при начальнике управления образования о реализации рекомендаций, данных в ходе инспектирования, в феврале 2015 года.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Начальник                                                                                          Л.П.Николаенко
Приложение к приказу 
от 05.11.2015 №  245 о/д

Рекомендации 

МБОУ «Каменская основная общеобразовательная школа» 

в ходе комплексного инспектирования

1.1. Зарегистрировать Устав образовательной организации в новой редакции в налоговом органе.
До 01.12.2015 г.

1.2. Устранить нарушения лицензионных требований и условий, установленных пунктом  4  Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства РФ от 28.10.2013  № 966 (подготовить заявление и соответствующий пакет документов в инспекцию Гособрнадзора по Пермскому краю).
 До 15.11.2015 г. 

1.3. Привести в соответствие с новым федеральным, региональным законодательством локальные акты образовательной организации.
До 01.12.2015 г.

1.4. Привести в соответствие с номенклатурой  предметов  базисного учебного плана  учебный план школы,  классные журналы,  книги выдачи аттестатов.

До 15.06.2015 г.

1.5. Устранить замечания в ведении личных дел педагогических работников, личных дел обучающихся, классных журналов. 

До 01.12.2015 г.

  1.6. Принять меры для обучения заместителей директора по программам дополнительного  профессионального образования в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики.

В течение 2015-2016 уч.г.

  1.7. В связи с окончанием срока действия второй категории в декабре 2015 года проанализировать возможность аттестации Меньщиковой Е.В. и Старковой Э.Н. на первую квалификационную категорию.

До 01.12.2015 г.

1.8. Провести комплексный анализ реализации программы развития на период 2011-2015 годы и  приступить к  разработке новой  Программы развития школы.
До 31.01.2016 г.

1.9. При издании приказов директора учесть вышеуказанные замечания.
Постоянно
1.10. Обеспечить размещение на официальном сайте актуальной информации с учетом требований ФЗ «Об образовании в РФ» и Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582.

До 01.12.2015 г.

1.11. Содержание деятельности аттестационной комиссии ОО привести в соответствие с Положением об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

Постоянно
1.12. Принять меры для соблюдения требований действующего законодательства по  охране труда и технике безопасности в ОО.

До 30.01.2015 г.

