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Vnpasnesie 06paz0BaHHA ATMHRHCTPALIH
VITHHHCKOTO MYHHIHTIATEHOTO paiona
Tlepckoro kpas

NPHKA3
12012016

O mynuummATLHOM KomKypee
Vamrean roxa-2016»

B LEMAX NOBSILIEHHS IPECTIORA MEAATOTHYECKOH MPODECCHH, BEIABTCHHS 1
MOAICPIKKI TATAHTAMBSIX, TBOPHECKH PAGOTAIOUIX MeAATOros, COTEHCTANA HX
~MPOGECCHONATLHOMY POCTY, MPOMATANIL MEPETOBOTO _MIEAANOTHHECKOTO OMBITa,
YTBepIACHHA IPHOPHTETOB 06pa0saris 5 obilecte, IPHKA3BIBAIO:

1. Tlposecth Mynwusnansisii kohkype «Yutenn roxa-2016» ¢ 05.02 mo
20022016 roma.

2. Vraepauts Toloxkerie 0 MyHHIMIATBHON KoHKypee «YukTenb roza-
2016» (Npmaowetiue 1), coctan oprromTera (TTpinoskenie 2),

PyKoBoAHTE M 0GPA30BATENLHAX OpraMIBAUMI] OBECTEUHTh Yeonin
TR TIOATOTOBKH YHACTHHKOB KOHKYPCa.

4. OTBETCTBEHHOCTE 30 OPFAHHIAWVIO H NPOBEXEHHE OCHOBHBX Tanos
KOHKYPCa  BOMIOXHTH Ha MO SABEAVIOULeH METOMMYECKHM KAGHHETOM
ynpanseris oGpasonars Panoctesy E.C.

5. KOHTPOTS 33 HCMOTHEHHeM NDHKEA BOMIOKWTS Ha 3amecTHTens
WauaTLHHKa ynpaneiis 0Gpasosaiis Bopomkesirs H.A.

Hasanbing y S JLIL. Hukonactko

954
01.02.2016



Приложение 1

к приказу от 12.01.2016 № 2 о/д
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе «Учитель года-2016»

1. Общие положения

1.1. Муниципальный конкурс «Учитель года-2016» (далее - Конкурс) проводится управлением образования администрации Ильинского муниципального района (далее – Учредитель) при участии всех заинтересованных организаций, учительской, родительской и ученической общественности.
1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
 Цель Конкурса: 
· повышение социального статуса педагогов и престижа учительского труда;

· выявление и поддержка талантливых, творчески работающих педагогов системы образования Ильинского муниципального района. 

Задачи Конкурса: 

· выявить и распространить инновационный опыт педагогов Ильинского муниципального района;

· поддержать педагогов, использующих на практике инновационные технологии, методы, приемы;

· содействовать профессиональному росту педагогов;

· формировать положительное общественное мнение о современном педагоге;

· активизировать деятельность педагогических коллективов образовательных учреждений по созданию условий для профессионального роста и самореализации педагогов.

2. Участники Конкурса

2.1. В конкурсе принимают участие педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
3. Номинации муниципального конкурса «Учитель года-2016»

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

Номинация «Педагог дошкольного образовательного учреждения» (воспитатель, музыкальный руководитель, логопед, инструктор по физической культуре дошкольных образовательных учреждений);
Номинация «Учитель начальной школы» (учитель 1-4 классов, в том числе учитель иностранного языка, физической культуры, ОБЖ, музыки, ИЗО, ОРКСЭ, работающий в начальной школе);
Номинация «Учитель основной и старшей школы» (учитель, преподающий в 5-11 классах).

4. Организация Конкурса

4.1. Проведение, организационно-техническое и методическое сопровождение конкурса осуществляет районный методический кабинет управления образования администрации Ильинского муниципального района.
4.2.  Для организации и проведения Конкурса создаются оргкомитет, жюри, в состав которых входят представители управления образования, методисты РМК, педагогические и руководящие работники образовательных учреждений. Оргкомитет определяет порядок проведения, место и дату проведения всех этапов конкурса. Жюри оценивает выступления конкурсантов, определяет победителей и призеров. В состав жюри не включаются представители образовательной организации, от которой заявлен участник в соответствующей номинации.
4.3. Оценивание результатов и подведение итогов конкурса:

· при условии низкой результативности конкурсных мероприятий допускается отсутствие победителя или призера в той или иной номинации;

· при подведении итогов в рамках каждой номинации в случае спорной ситуации право решающего голоса остается за председателем жюри;

· при наличии победителей в рамках всех номинаций проводятся дополнительные конкурсные испытания для определения абсолютного победителя Конкурса.
4.4. Награждение участников Конкурса:

· конкурсант, занявший первое место, объявляется победителем Конкурса в номинации, второе и третье – призерами Конкурса;

· победителям и призерам Конкурса вручаются соответствующие дипломы и подарки, остальным участникам сертификаты и подарки;

· учредитель Конкурса, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные подарки победителям, призерам и участникам  Конкурса;

· объявление результатов конкурса, награждение участников, призеров и победителей конкурса осуществляются на торжественном мероприятии.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится с 05.02 по 20.02.2016 года.
Прием заявок – до 03 февраля 2015 года.
Представление для экспертизы методических разработок: материалы урока (совместной деятельности), план-конспект урока; приложения, используемые на уроке (дидактические материалы, в т.ч. электронные) - до 10.02.2015 года на бумажном и электронном носителе.

Очные мероприятия (проведение урока (совместной деятельности), презентация педагогического опыта и мастер-классы) пройдут на базе ОУ: МБОУ «Сретенская СОШ» и МБДОУ детский сад «Росинка»  с 15.02 по 20.02.2015 года.
5.2. Представление материалов участниками Конкурса. 

5.2.1. В оргкомитет Конкурса представляются следующие материалы:

· заявка (Приложение 1); 

· информационная карта участника конкурса (Приложение 2); 

· фотографии участника (3 цветных в разных ситуациях в электронном виде).


   5.2.2. Прием конкурсных материалов участников осуществляет оргкомитет конкурса. Материалы принимаются в РМК по адресу: п. Ильинский, ул. Ленина, 64 и на электронный адрес ilin-mmc@yandex.ru.
5.2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению. 

5.2.4. Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются.

5.3.   Для участников конкурса на базе РМК 5.02.2016 года пройдет установочный семинар. Начало в 10.00.
5.4. Проведение конкурсных мероприятий.

5.4.1. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой. 

5.4.2.  Номинация конкурса проводится при участии не менее 3-х конкурсантов.

5.4.3.  Конкурсный урок проводится с обучающимися, с которыми конкурсант не ведет преподавательскую деятельность.

6. Конкурсные мероприятия

6.1. Конкурсные испытания для номинации «Педагог дошкольного образовательного учреждения».

6.1.1. «Визитная карточка» (регламент – до 7 мин.). Формат: в визитной карточке должна представляться интересная информация об участнике конкурса.

Максимальное количество баллов – 10.

6.1.2. «Непосредственно образовательная деятельность (совместная деятельность)»  (регламент: 15-20 минут с учетом возрастных особенностей группы, самоанализ НОД и ответы на вопросы – 10 минут). Содержание НОД и возраст детей определяются конкурсантом.

Критерии оценивания: 

· методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием;

· целесообразность, оригинальность организации и выбора содержания совместной деятельности;

· умение удерживать интерес детей на протяжении всей совместной деятельности;

· адекватность стиля взаимодействия с детьми;

· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;

· поддержка активности и инициативности детей в ходе совместной деятельности; 

· реализация интегративного подхода (установление связей между образовательными областями на основе принципа интеграции);

· результативность совместной деятельности;

· творческая индивидуальность педагога. 

Максимальное количество баллов – 30.

Самоанализ совместной деятельности с детьми, ответы на вопросы жюри (10 минут):

· глубина и объективность рефлексии своей деятельности в соответствии с заявленной темой;

· адекватное реагирование на возникающие ситуации, способность к экспромту;

· умение отвечать на поставленные вопросы жюри.

Максимальное количество баллов – 12.

6.1.3. «Презентация педагогического опыта» (регламент: выступление - 10 минут, ответы на вопросы - 5 минут). Общая тема выступлений: «Мой педагогический успех». Тему презентации своего опыта каждый участник формулирует самостоятельно.

Критерии оценивания:

· культура публичного выступления;

· умение анализировать, обобщать и представлять главные идеи своей профессиональной деятельности;

· оригинальность, новизна и творческий подход;

· общая и профессиональная эрудиция;

· результативность представленного опыта.

Максимальное количество баллов – 15.

6.2. Конкурсные испытания для номинаций «Учитель начальной школы», «Учитель основной и старшей школы».

 «Визитная карточка» (регламент – 7 мин.). Формат: в визитной карточке должна быть представлена информация о профессиональной деятельности участника конкурса. Максимальное количество баллов – 10. 
 «Урок»  (регламент: урок - 30 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы – 10 минут). Максимальное количество баллов – 30.

Содержание урока и возраст участников определяются конкурсантами.

Критерии оценивания урока:

· глубина владения предметом на современном уровне;

· организация исследовательской работы;

· организация взаимодействия учащихся между собой;

· поддержка мотивации учащихся;

· использование воспитательного потенциала учебного предмета;

· целесообразность и разнообразие используемых образовательных технологий (методов, приемов, форм и т.д.);

· целесообразность и достаточность используемых ресурсов (видео- и аудиоматериалы, мультимедийные презентации, наглядные пособия и др.);

· результативность урока;

· творческая индивидуальность педагога. 

Самоанализ урока, ответы на вопросы жюри (10 минут):

· глубина и объективность анализа урока и рефлексии своей деятельности в соответствии с заявленной тематикой;

· адекватное реагирование на возникающие ситуации, способность к экспромту;

· умение отвечать на поставленные вопросы жюри.

Максимальное количество баллов – 12.

«Мастер - класс» (продолжительность -  15 минут, ответы на вопросы – до 10 минут). 

Общая тематика выступления: «Мой педагогический успех». Тему «мастер – класса» в рамках общей тематики каждый участник формулирует самостоятельно.

Максимальное количество баллов – 15.

Критерии оценивания: 

· культура публичного выступления; 
· умение анализировать, обобщать и представлять главные идеи своей профессиональной деятельности в содержании мастер-класса; 
· результативность представленного опыта;
· оригинальность, новизна и творческий подход; 

· умение работы с аудиторией. 

Приложение 1 к Положению
ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2016»

МБОУ «_____________________________________» рекомендует учителя (воспитателя) 

_____________________________________________________________________________
(ФИО, должность)

для участия  в муниципальном конкурсе «Учитель года-2016»   в номинации _____________________________________________________________________________

Краткое обоснование выдвижения _______________________________________________ _____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________


Направляем следующие материалы:

1) 3 фотографии (в электронном виде): портретная, жанровые (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.);

2) информационную карту участника конкурса (в электронном виде).

 _________________(подпись)                                                                   Ф.И.О. руководителя

Приложение 2 к Положению 
Информационная карта участника муниципального конкурса

 «Учитель года-2016» 
	1. Общие сведения

	ФИО участника
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Наименование и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование 
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон 
	

	Электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Обоснование выбора профессии педагога
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Пожелания участникам конкурса
	

	9. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: ____________________   /_______________________________________

                  (подпись)             

        (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2016 г.

Приложение 2

к приказу от 12.01.2016 № 2 о/д
Состав оргкомитета 

муниципального конкурса «Учитель года-2015»

	№
	ФИО
	Занимаемая должность

	1
	Николаенко Лариса Петровна
	Начальник управления образования, председатель оргкомитета

	2
	Ворошкевич Наталия Анатольевна
	Заместитель начальника управления образования, зам. председателя оргкомитета

	3
	Паршакова Светлана Александровна
	Консультант управления образования

	4
	Радостева Елена Салиховна
	И. о. заведующей районным методическим кабинетом управления образования

	5
	Тетенов Николай Борисович
	Инженер по ИКТ методического кабинета

	6
	Васькина Людмила Александровна
	Методист по дошкольному образованию районного методического кабинета 

	7
	Удавихина Ирина Михайловна
	Педагог-психолог МБОУ «Ильинская СОШ №1», председатель профсоюзного комитета работников образования Ильинского МР

	8
	Бурдова Людмила Власовна
	Директор МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Мозаика»»

	9
	Радостева Людмила Петровна
	Директор МБОУ «Сретенская СОШ»

	10
	Жданова Светлана Юрьевна 
	Заведующая МБДОУ «Детский сад «Росинка»


