Протокол № 4
совещания руководителей образовательных организаций
Ильинского муниципального района

МБОУ «Сретенская СОШ»
14.05.2015 г.

Председатель – Николаенко Л.П.
Секретарь – Ворошкевич Н.А.
Присутствовали: 

- Николаенко Л.П., начальник управления образования;
- Ворошкевич Н.А., заместитель начальника управления образования;
- Радостева Е.С., методист по основной школе;

- Симанова Т.Л., зав. сектором МТО;

- Сырчикова С.В., юрист управления образования;

- руководители ОО Ильинского муниципального района (17 чел.);
- старший воспитатель МБОУ «Детский сад «Золотой петушок».
Повестка:
1. Итоги инспектирования качества питания в ОО.

Симанова Т.Л., зав. сектором МТО управления образования 

2. Применение эффективных контрактов в образовательных организациях.

Сырчикова С.В., юрист управления образования

3. Требования к оформлению деловых писем.
Ворошкевич Н.А., заместитель начальника управления образования

4. Разное

1. СЛУШАЛИ: Симанову Т.Л., зав. сектором МТО управления образования, о результатах инспектирования качества питания в ОО Ильинского района в 2014-2015 учебном году в соответствии с приказом управления образования  №210 о/д от 07.10.2014 г.
В 2014-2015 уч.г.  66%  ОО Пермского края  организуют школьное питание самостоятельно, в 23% ОО питание передано на аутсорсинг ИП и юридическим лицам, в 11% - муниципальным учреждениям питания. В Ильинском районе самостоятельно организовано питание лишь в МБОУ «Филатовская СОШ», в остальных школах питание передано на аутсорсинг: ИП Братчиковой С.А., ИП Потемкину Н.В., ИП Дектянникову Д.В., ООО «Сотис».

МОиН ПК издан приказ СЭД-26-01-01-330 от 06.05.2015 г. «О повышении эффективности системы контроля качества предоставления питания обучающимся ОО, организаций профсоюзного образования Пермского края». Предыдущий приказ МО от 19.12.2013 г. №СЭД-26-01-04-1153 по вопросам организации питания признается утратил силу. 

Татьяна Леонидовна осветила положительные моменты по итогам инспектирования питания в ОО:
- столовая посуда, в основном, соответствует требованиям СаНПиН;
- инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку;
- в достаточном количестве имеются дезинфицирующие средства;
- осуществляется контроль за прохождением гигиенического обучения, медицинских осмотров, прививок; 

- на должном уровне ведется учет расходования бюджетных средств, выделяемых на питание детей из многодетных и малообеспеченных семей.
Замечания по результатам проверки:

- несмотря на издание необходимых приказов, разработку положений, создания комиссии в ОО,  организация  контроля за питанием, в основном, сводится к  ежедневному бракеражу готовой пищи, при этом члены бракеражной комиссии недостаточно владеют методикой органолептической оценки первых и вторых блюд;
- бракераж поступающего сырья и продуктов питания производят сами повара или кладовщики ИП;
        
- журналы здоровья ведутся работниками пищеблоков, а не медработниками;
- не организован отбор суточных проб или недостаточно посуды для отбора проб;

- отсутствует книга отзывов и предложений;

- не назначены председатели бракеражных комиссий;
- отсутствует медицинский работник для контроля качества питания, заполнения журнала здоровья (во всех ОО, кроме Ильинской и Чермозской СОШ);
- завышены закупочные цены на овощи, отсутствует анализ их качества;
- осуществляется недостаточный контроль за исполнением договоров (на рабочих местах отсутствуют инструкции, сменные халаты; неисправна канализация;  не обновляется оборудование). 
Необходимо отметить положительный опыт работы по организации питания в Дмитриевской СОШ и Кривецкой ООШ.
В МБОУ «Кривецкая ООШ» реализуется образовательные программы дополнительного образования детей «Здоровейка», «Здоровый образ жизни», куда входят вопросы правильного питания. 

РЕШИЛИ:

Руководителям ОО: 

1.1. Информацию Симановой Т.Л., зав. сектором МТО управления образования, принять к сведению.

1.2. Активизировать работу общественных комиссий по контролю организации и качества питания с привлечением более широкого круга родителей. 
            1.3. Организовать работу по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей с привлечением медицинских работников (анкетирование, классные часы, беседы, конкурсы, родительские лектории, анкетирование родителей «Ваши предложения на 2015-16 уч.г по развитию школьного питания» и др.).
1.4. При проведении конкурсных процедур предусмотреть, как одно и условий, наличие технолога в штате организации, осуществляющей питание учащихся.

1.5. Привлекать медицинского работника для контроля качества питания обучающихся.
1.6. По результатам ежедневных проверок в бракеражном журнале по качеству готовой пищи установить следующий порядок оценки качества готовой пищи с характеристикой блюд:

     - «отлично» (без замечаний), 

     - «хорошо» (1-2 незначительных замечаний), 

     - «удовлетворительно» (имеются ряд замечаний), 

     - «неудовлетворительно» (блюдо не соответствует требованиям к качеству и снято с реализации).
Управлению образования:
1.8. В 2015-2016 уч.году организовать обучение руководителей ОО по вопросам организации питания в ОО.  
2. СЛУШАЛИ: Сырчикову С.В., юриста управления образования, о применении эффективных контрактов в образовательных организациях.

Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2-12 г. № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 г.г. Приложением № 3 Программы предусмотрена примерная форма эффективного контракта (ТД) с работником муниципального учреждения. Необходимо осуществить перевод на эффективные контракты не только педагогических работников, но и всего персонала ОО.

Эффективный контракт – это ТД с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих  выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.

При оформлении трудовых отношений с работником учреждения рекомендуется учитывать нормы, предусмотренные локальными нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями, определяющими:

- систему оплаты труда работников (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат, надбавок);

- систему нормирования труда;

- условия труда работников по итогам аттестации рабочих мест, а также иные особые условия труда работников;

- режим рабочего времени и времени отдыха;

- штатное расписание учреждения;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы.

Какую работу необходимо провести для внедрения эффективных контрактов?
Во-первых, необходимо изучить нормативную базу (распоряжение ПРФ от 26.11.2-12 г. № 2190-р, рекомендации N 167н)  и привести в соответствие локальные акты учреждения: правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор,  Положение о нормировании труда (основанием является приказ Минтруда «О нормировании труда в организации» от 30.09.2013 № 504).

Во-вторых, опираясь на имеющуюся федеральную и региональную нормативную базу, учреждению нужно разработать собственные критерии и показатели эффективности деятельности сотрудников, а затем внести соответствующие изменения в положение об оплате труда (в части установления конкретных размеров окладов, а также критериев, условий и размеров стимулирующих выплат). 
В-третьих,  ответственным за оформление трудовых отношений понадобится разработать форму дополнительного соглашения к трудовому договору. В нее необходимо включить все пункты, отсутствующие в действующих договорах и имеющиеся в примерной форме, приведенной в приложении 3 к Программе N 2190-р. 
В-четвертых, необходимо ознакомить персонал с предстоящими изменениями и соблюсти при этом требования трудового законодательства. 
В-пятых, учреждению нужно применить новую структуру оплаты труда и на практике перейти к принципам эффективного контракта. С этого момента величина зарплаты конкретного сотрудника должна зависеть от его квалификации, а также сложности, количества и качества выполняемой работы.

РЕШИЛИ:

Руководителям ОО: 

2.1. Информацию Сырчиковой С.В., юриста управления образования, принять к сведению. 

2.2. Обеспечить  перевод работников ОО на эффективные контракты. 
Срок: до 01.09.2015 г.
3. СЛУШАЛИ: Ворошкевич Н.А., заместителя начальника управления образования,  которая проинформировала о требованиях к оформлению деловых писем (Приложение 1).

РЕШИЛИ:

Руководителям ОО: 

3.1. Информацию Ворошкевич Н.А., заместителя начальника управления образования, принять к сведению.
3.2. Организовать ознакомление администрации и педагогических работников ОО с особенностями подготовки и оформления деловых писем.

Срок: до 25.05.2015 г.

3.3. Обеспечить выполнение Государственного стандарта РФ (ГОСТ Р 6.30-2003) в части соблюдения единых требований к оформлению документов.
4. СЛУШАЛИ: Ворошкевич Н.А., заместителя начальника управления образования.

- О проведении Дня открытых дверей в форме вебинара, который организует Пермский педагогический колледж № 1,  19 мая 2015 года в 11.00 с целью разъяснения особенностей организации образовательного процесса по заочной и  очно-заочной формам с применением дистанционных образовательных технологий по специальностям «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах» и «Педагогика дополнительного образования».
- Об обращении молодого специалиста – педагога-психолога, желающего работать по специальности в ОО пос. Ильинского.
- Об учебе организаторов государственной итоговой аттестации:

19.05.2015 г.  в 15-00 – обучение организаторов ГИА-9, место проведения: МБОУ «Ильинская СОШ №1», пос. Ильинский, ул. Ленина, 69 (корпус начальных классов);
20.05.2015 г. в 15-00 – обучение организаторов ГИА-11, место проведения: МБОУ «Ильинская СОШ №1»,  пос. Ильинский, ул. Чкалова, 17 (красное здание).
- О проведении вебинаров по организационно-методическим вопросам работы предметных комиссий ГИА-9.

Ворошкевич Н.А. обратила внимание руководителей на недостаточное количество обученных экспертов в ОО Ильинского района для работы в составе предметных комиссий. Установленная Министерством образования и науки Пермского края квота (на каждых 20 участников экзамена  - 1 эксперт) не выполняется. Так, например, по русскому языку и математике на 200 выпускников имеется по 6 экспертов, прошедших необходимое обучение (при норме 10).

РЕШИЛИ:

Руководителям ОО:

4.1. Предоставить заявки для участия в вебинаре с Пермским педагогическим колледжем № 1.
Срок: до 15.05.2015 г.

4.2. Обеспечить участие организаторов ГИА-9 и ГИА-11 в обучении 19 и 20 мая 2015 года.

4.3. Обеспечить регистрацию педагогов, членов экспертных комиссий, для участия в вебинаре  по  организационно-методическим вопросам работы предметных комиссий ГИА-9 (1 точка доступа на предметную комиссию).

Срок: до 18.05.2015 г.
Председатель:                                                                                                        Л.П.Николаенко 

Секретарь:                                                                                                               С.А. Паршакова
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