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Современные тенденции развития дополнительного образования в 

Ильинском городском округе 

 

СЛАЙД Добрый день, коллеги. Спасибо за возможность выступить 

сегодня перед вами. Безусловно, мое выступление будет в несколько ином 

формате, чем у предыдущих содокладчиков. У школ, детских садов округа уже 

есть значимые результаты и мы их сегодня услышали.  А Ильинский центр 

дополнительного образования стартует в свой первый учебный год. Новая 

страница в истории дополнительного образования городского округа.  

Несколько слов об организации. СЛАЙД  Полное и краткое название вы 

видите на слайде, также как и эмблему учреждения, в центре которой 

расположена фигура человека, но не статичная, а устремленная вверх к новым 

знаниям, новым победам. В правом верхнем углу – бумажный самолетик, как 

символ детской мечты, полета фантазии к новым вершинам. Слева активный 

символ - пламя, который говорит о динамичности всех участников 

образовательного процесса. Но в тоже время, это и элемент обвинской розы, 

одного из символов нашего округа. 

На что хотелось бы акцентировать ваше внимание, что ЦДО – это 

образовательная организация. И основной вид ее деятельности – образование 

дополнительное детей и взрослых.   

СЛАЙД На следующем слайде представлена структура организации. 

Для того, чтобы вам было понятно, с каким вопросом к кому из сотрудников 

обращаться озвучу ряд фамилий. Заместитель директора по общим вопросам 

– Екатерина Александровна Безматерных Старший методист по 

дополнительному образованию – Панина Наталья Александровна, она же 

ответственная за интеллектуальное направление, олимпиады. Надежда 

Диадоровна Субботина - старший методист по массовым мероприятиям и 

проектной деятельности, она же курирует центр тестирования ГТО.  

Система дополнительного образования, в контексте реализации проекта 

«Успех каждого ребёнка», ориентирована на отработку образовательных 



моделей и технологий будущего. Поэтому в приоритете - создание и 

реализация новых программ дополнительного образования. Среди них есть 

новые, а в содержание ряда из тех, что были ранее, внесены значительные 

изменения. Так, например, программа «Юный художник» преобразована в 

«Студию творчества и дизайна»; в этом году будут открыты новые 

объединения «Графический дизайн», «Дизайн интерьера», «Спортивное 

ориентирование». На сегодняшний день важным приоритетом 

государственной политики в сфере образования становится поддержка и 

развитие детского технического творчества. Мы расширили данное 

направление и предлагаем занятия по робототехнике,   обучение в 

медиамастерской  РДШ, а на базе СП Чермозской СОШ Ивановская школа 

открывается объединение для любителей электроники. СЛАЙД Мы меняем не 

только содержание, но и интерьер. На слайде обновлённые кабинеты бывшего 

центра внешкольной работы. 

Летние месяцы для нас были по особому жаркими: разработано и 

утверждено большое количество внутренних локальных актов, принята новая 

система оплаты труда.  Много изменений с 1 сентября этого года и на краевом 

уровне:  

- вводиться система ПФД) — это некоторый организационно-

финансовый механизм для оплаты обучения 

по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам;  

- электронные журналы, к которым уже привыкли школы, с этого года 

вводятся и в дополнительном образовании; 

-  еще одно нововведение - зачисление детей в объединения будет 

осуществляться через портал Госуслуг.  

Есть ли сложности? Безусловно. Мы понимаем, что иметься разрыв 

между возможностями дополнительного образования и желаниями самого 

ребенка, родителей. Существует разрыв между педагогами дополнительного 

образования и школьными учителями. И тому есть причины. Во – первых, 

абсолютно все школы за последние годы улучшили материальную базу за счет 



собственных средств и (или) краевых и федеральных проектов. В 

дополнительном образовании темпы обновлении материальной базы 

организации намного медленнее.  

Во – вторых, у каждого учителя есть выбор по какой теме необходимо 

пройти курсовую подготовку. Педагог сам решает либо углубить свои знания 

по определенной теме, либо идет на другой курс с целью ликвидировать 

пробел в знаниях. У педагогов дополнительного образования нет такой 

возможности. Выбор курсов минимизирован, к тому же сложно найти 

обучение узкой направленности. Поэтому нам необходимо самим 

организовать системную методическую работу, конкурсное движение внутри 

учреждения, а также установить сотрудничество с аналогичными 

организациями края с целью обмена опытом.  

Расширение возможностей дополнительного образования, внедрение 

новых форм работы сегодня необходимы.  

Впереди у нас хорошие перспективы, новые задачи, которые потребуют 

значительных усилий, напряженной работы, знаний, терпения и 

целеустремленности. Уверена, что по многим проблемам мы вместе сможем 

выработать определенные решения, которые и позволят в дальнейшем 

реализовывать те серьезные задачи, которые сегодня ставит перед нами 

общество и руководство нашего округа.  

Спасибо за внимание. 



 


